MAJALAH UNIVERSITAS BINA TARUNA

“‘Dari UNBITA untuk Gorontalo Tercinta,
Prestasi Bina Taruna Nimbole Berenti”

=

Kepala LLDIKTI Wilayah 16 Apresiasi Inovasi UNBITA pada
Dies Natalis Ke-3 Tahun

, @ Rektor UNBITA Gorontalo Resmikan Destinasi Wisata Oluhuta
Paradise

&

Bank Indonesia Siap Kolaborasi Bersama UNBITA

X

UNBITA Gorontalo Perdalam Sinergi Strategis dengan DPR-RI

untuk Penguatan Pendidikan dan Pembangunan

Berkelanjutan

@ Jadi Peserta Yudisium Gelombang Pertama UNBITA
Gorontalo, Begini Pesan dan Kesan Irwan Hunawa

¥ UNBITA Gorontalo Lepas 142 Mahasiswa Program MBKM

Mandiri: Kewirausahaan, KKN Membangun Desa dan Riset

_

Rektor Universitas Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo Ellys Rachman meresmikan nama
baru destinasi wisata Karang Indah menjadi Oluhuta Paradise, di Desa Oluhuta,
Kecamatan Kabila Bone, Kabupaten Bone Bolango, Provinsi Gorontalo,
Selasa (19/11/2024).
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Rektor Universitas Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo Ellys Rachman mengapresiasi kegiatan Benchmarking atau

patok banding yang diselenggarakan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah XVI. Sebelumnya,

Benchmarking yang diselenggarakan LLDIKTI Wilayah XVI dibeberapa perguruan tinggi, salah satunya di Institut
Teknologi Nasional (Itenas) Bandung, Rabu (20/11/2024).
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Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Salam sehat.

engan memanjatkan puji syukur ke hadirat

Tuhan Yang Maha Esa, kami menyambut

dengan penuh rasa syukur atas terbitnya
Majalah Inovasi Universitas Bina Taruna Gorontalo
(UNBITA) Edisi Ill, yang hadir sebagai media
dokumentasi perkembangan serta inovasi
universitas. Dalam edisi ini, kami sajikan beragam
topik menarik, mulai dari pencapaian akademik,
prestasi mahasiswa, hingga penelitian serta
pengabdian masyarakat yang diinisiasi oleh dosen
dan mahasiswa. Kami berharap sajian ini dapat
menjadi inspirasi dan semangat bagi seluruh
pembaca untuk terus berkolaborasi dalam
menghadapi tantangan global demi memajukan
pendidikan di Gorontalo dan Indonesia. Terima
kasih yang sebesar-besarnya kami sampaikan
kepada seluruh pihak yang mendukung penerbitan
edisi ini, khususnya kepada para kontributor,
narasumber, serta tim redaksi. Kami berharap
majalah ini dapat bermanfaat dan dinikmati oleh
seluruh pembaca sebagai sumber informasi,
edukasi, serta motivasi dalam mewujudkan cita-cita
besar Universitas Bina Taruna Gorontalo sebagai
pusat pendidikan unggul dan berkomitmen pada
kemajuan bangsa.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Daftar Isi
| Apresiasi Majalah
Prestasi UNBITA [7))
| Tulisan Khusus
Profil Pejabat dan Program Studi [7]]
Yayasan Bina Taruna Gorontalo

Lensa UNBITA [[

| Pascasarjana

Fakultas Administrasi dan limu Sosial [7)]
2] Fakultas Teknik dan limu Kesehatan
Fakultas Hukum [}
Lensa Mahasiswa

Prestasi Mahasiswa UNBITA |
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Apresiasi yang setinggi-tingginya atas terbitnya edisi
ketiga Majalah Inovasi Universitas Bina Taruna Gorontalo.
Majalah ini tidak hanya menjadi media yang
menginspirasi dan memberikan wawasan, tetapi juga
membuktikan komitmen UNBITA dalam mendukung
pengembangan pendidikan dan inovasi di
Gorontalo. Semoga Inovasi terus menjadi sumber
informasi yang membangun dan menjadi
kebanggaan kita semua. Sukses selalu untuk
UNBITA.

Elnino M. Husein Mohi, S.T., M.Si.
(Anggota DPRRI Komisi 1)

Sebagai salah satu bagian dari penguatan kolaborasi

dan peran pendidikan tinggi, kami tentunya

mengapresiasi atas terbitnya Majalah Inovasi Edisi Il
/q{ oleh Universitas Bina Taruna Gorontalo. Publikasi

yang dapat diakses oleh masyarakat, seperti

Majalah Inovasi ini, merupakan sarana yang baik Wy
untuk mendiseminasikan perkembangan terkini ey A
dalam aspek teknologi dan inovasi, sharing o y |
kowledge, dan memperkuat budaya ilmiah di i:,:
masyarakat. D

Dr. Ir. Mohammad Rudy Salahuddin, M.E.M.

(Penjabat Gubernur Gorontalo)

Selamat atas terbitnya edisi ketiga Majalah Inovasi. Majalah ini
mencerminkan semangat dan kerja keras seluruh sivitas
akademika Universitas Bina Taruna dalam memberikan
kontribusi nyata bagi dunia pendidikan. Inovasi bukan
hanya menjadi wadah informasi, tetapi juga inspirasi
yang terus mendorong kita untuk berkembang.
Semoga keberlanjutan majalah ini semakin
memperkuat peran UNBITA sebagai institusi unggulan
yang ungguldan berdaya saing.

Hj. Sri Nurnaningsih Rachman, S.H., M.H.
(ketua Yayasan Bina Taruna Gorontalo)

s/
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@Mas Bina Taruna
#ZSrontalo

Penghargaan dari LLDIKTI Wilayah 16 Penghargaan dari LLDIKTI Wilayah 16
dengan capaian Indikator Kinerja Utama dengan capaian Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi pada Pelaksanaan Perguruan Tinggi pada
Merdeka Belajar Kampus Merdeka Mandiri (MBKM) Kinerja Pengelolaan Kerjasama

Penghargaan dari LLDIKTI Wilayah 16 Penghargaan dari LLDIKTI Wilayah 16
dengan capaian Indikator Kinerja Utama dengan capaian Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi pada IKU 7 Perguruan Tinggi pada IKU 2
(kelas yang kolaboratif dan partisipatif) (kegiatan mahasiswa di luar kampus)

Terbaik 1 PARITRANA Award Penghargaan
Bidang Pendidikan Palang Merah Indonesia

oleh BPJS Ketenagakerjaan

Penghargaan
Perhimpunan Donor Darah Indonesia
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ANANNNENNY

Arab

Pendidikan Tinggi Indonesia
dalam Menyongsong
Generasi ‘tmas 2045

Oleh: Dr. Ir. Mohammad Rudy Salahuddin, M.E.M,

(Dosen Fakultas Teknik dan limu Kesehatan UNBITA)

y /4 TULISAN KHUSUS

isi Indonesia Emas 2045 adalah menjadi negara maju dengan pendapatan tinggi dan salah satu PDB terbesar dunia

dengan pendapatan per kapita sekitar USD23.000-30.300. Peningkatan kualitas SDM menjadi salah satu kunci dalam
mencapai visi tersebut, yang di dalamnya penyiapan SDM pendidikan tinggi memiliki peran strategis dalam penyiapan
sumber daya manusia (SDM) unggul yang produktif, inovatif, adaptif, dan kompetitif.

Penguatan SDM menjadi salah satu Visi Presiden yang dimuat dalam Asta Cita ke-4. Pemerintah memahami bahwa
manfaat bonus demografi penduduk hanya bisa didapatkan melalui investasi pada SDM yang berkualitas sehingga
menjadi akselerator Indonesia Emas 2045. Komitmen pengembangan SDM tersebut terlihat dari berbagai kebijakan
strategis terkait pendidikan tinggi yang didorong oleh Kabinet Merah Putih seperti keberlanjutan Kartu Indonesia Pintar,
peningkatan kesejahteraan dosen, kurikulum pendidikan berbasis STEM dan Digital, serta penguatan inovasi dan riset
perguruantinggi.

Namun demikian, masih terdapat banyak tantangan pengembangan pendidikan tinggi antara lain: (i) produktivitas
dan daya saing perguruan tinggi di tingkat global yang masih rendah, (ii) minimnya riset dan inovasi perguruan tinggi, (iii)
belum meratanya kualitas pendidikan tinggi, dan 8i/v) keterbatasan pendanaan.

Dalam upaya optimalisasi pencapaian Visi Indonesia Emas 2045 pendidikan tinggi Indonesia dituntut harus adaptif
dengan megatren global dan nasional, mulai dari perubahan landskap ketenagakerjaan, perubahan iklim, kebijakan
hilirisasi dalam negeri, dll. Dalam hal ini, pendidikan tinggi perlu dipastikan menghasilkan peserta didik yang dapat berfikir
kritis, inovatif, dan memiliki keahlian yang diperlukan di masa depan. Untuk itu, dibutuhkan kebijakan transformasi
pendidikan tinggi yang tidak business as usual.

Paradigma transformasi pendidikan tinggi menekankan pada pentingnya kontribusi pendidikan tinggi dalam
penyelesaian_permasalahan dan pencapaian target pembangunan nasional (sosio-ekologi dan ekonomi yang
berkelanjutan), seperti pengentasan kemiskinan, swasembada pangan, swasembada energi, subsidi tepat sasaran, dan
hilirisasi komoditas. Dengan kata lain, pendidikan tinggi perlu dipastikan berdampak. Ke depannya, pembangunan
nasional yang lebih baik tentunya akan meningkatkan investasi pada pendidikan tinggi sehingga menciptakan siklus
yang positif.

Upaya transformasi tersebut dilakukan melalui perbaikan akses, mutu, relevansi, dan dampak pendidikan tinggi
termasuk memperkuat aspek penelitian dan pengembangan, serta sains dan teknologi. Untuk itu, perguruan tinggi perlu
berkolaborasi dengan berbagai pihak termasuk industridan masyarakat.

Adapun beberapa kebijakan yang dapat didorong, seperti:

+ Penguatan link and match, melalui keterlibatan industri dalam kurikulum berbasis keterampilan (skill—bosed
curriculum), program magang terstruktur, dan sertifikasi kompetensi. Dengan kebijakan ini, lulusan perguruan tinggi
tidak hanya memiliki pengetahuan teori namun juga membekali keterampilan praktis yang siap diimplementasikan di
duniakerja.

« Peningkatan produktivitas riset dan inovasi, melalui hilirisasi hasil riset yang relevan dengan kebutuhan pembangunan.
Sinergi antara pemerintah, akademisi, industri, dan masyarakat dalam ekosistem inovasi harus diperkuat untuk
mendorong lahirnya teknologi dan produk-produk unggulan yang mampu menyelesaikan permasalahan
pembangunan dan meningkatkan daya saing ekonomi nasional. Selain itu, Pendidikan Tinggi juga perlu fokus pada
peningkatanriset daninovasiberbasis potensiregional untuk memaksimal pertumbuhan ekonomididaerah.

« Peningkatan akses pendidikan tinggi bermutu, relevan, dan berdampak, melalui inovasi pembelajaran, peningkatan
akses informasi termasuk pemanfaatan teknologi digital dalam metode pembelajaran seperti Massive Open Online
Courses (MOOC), pengembangan sarana dan prasarana pendidikan, peningkatan kapasitas tenaga pendidik, serta
program afirmasi untuk wilayah 3T (tertinggal, terdepan, dan terluar) dan masyarakat kurang mampu. Dengan
demikian, dapat menjamin kualitas pendidikan yang inklusif dan merata serta meningkatkan kesempatan belajar
yang sama sesuai dengan tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs).

+ Peningkatan kolaborasi dengan universitas global, melalui pertukaran mahasiswa, dosen tamu, dan collaborative
research. Kolaborasi tersebut dapat membantu sharing knowledge institusi pendidikan yang sejalan dengan
kebutuhan masadepan.

+ Optimalisasi Dana Abadi Pendidikan untuk mendukung program-program pendidikan yang inovatif melalui
peningkatan kualitas pengajar, fasilitas, serta riset. Alokasi dana abadi yang tepat sasaran dan tepa guna dapat
menjadi katalisator dalam meningkatkan kualitas lulusan yang memiliki daya saing diera global.

Pengembangan pendidikan tinggi Indonesia tidak dapat dilakukan oleh Pemerintah sendiri, namun juga
memerlukan dukungan dari berbagai pihak seperti industri, masyarakat, serta perguruan tinggi. Sinergi yang erat antar
pemangku kepentingan diperlukan untuk menciptakan ekosistem pendidikan tinggi yang inklusif, inovatif, dan berdaya
saing. Komitmen pemerintah yang kuat diharapkan menjadi bekal dalam pengembangan pendidikan tinggi Indonesia
yang adaptif terhadap dinamika global dan nasional sehingga mendorong tercapainya VisiIndonesia Emas 2045.

Sebagai salah satu bagian dari penguatan kolaborasi dan peran pendidikan tinggi, kami tentunya mengapresiasi
atas terbitnya Majalah Inovasi Edisi lll oleh Universitas Bina Taruna Gorontalo. Publikasi yang dapat diakses oleh
masyarakat, seperti Majalah Inovasi ini, merupakan sarana yang baik untuk mendiseminasikan perkembangan terkini
dalam aspek teknologi dan inovasi, sharing kowledge, dan memperkuat budaya ilmiah di masyarakat.
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PROFIL PEJABAT DAN PROGRAM STUDI A\ \

Dr. Hj. Ellys Rachman, S.Sos., M.Si.

(REKTOR UNIVERSITAS BINA TARUNA)

Yahya Antu, S.AB., M.Si.

WAKIL REKTOR | WAKIL REKTOR I

Kurniadi K. Hasan, S.E., M.AP

DEKAN FAKULTAS HUKUM DEKAN FAKULTAS ADMINISTRASI DAN ILMU SOSIAL

Misbahudin Djaba, S.AP., M.Si.

DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA ASISTEN DIREKTUR KAPRODI ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM PASCASARJANA

KAPRODI MANAJEMEN KEUANGAN SEKTOR PUBLIK

Dewi Sartika T. Zees, S.Pd., M.Si. X'Sabriana Oktaviana Gintulangi S.Pd., M.Pd. Sri Wahyuni Moha, S.H., M.H.
KAPRODI PROMOS| KESEHATAN KAPRODI PERENCANAAN WILAYAH KAPRODI ILMU ADMINISTRASI BISNIS KAPRODI HUKUM BISNIS

VSN
Sry Ade Muhtya Gobel, M..LKom.
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Yayasan Bina Taruna Gorontalo
Raih Penghargaan Terbaik Satu PARITRANA AWARD
di Bidang Pendidikan

ayasan Bina Taruna Gorontalo kembali

menunjukkan komitmennya dalam memberikan
perlindungan terbaik bagi tenaga kerja di sektor
pendidikan dengan meraih penghargaan bergengsi
PARITRANA AWARD Tingkat Provinsi Gorontalo Tahun
Penilaian 2023. Penghargaan ini diserahkan dalam
sebuah acara yang diselenggarakan oleh
Pemerintah Provinsi Gorontalo bekerjasama dengan
BPJS Ketenagakerjaan, Pada 03 September 2024
bertempat di Hotel Aston, Gorontalo.

Dalam kesempatan tersebut, Ketua Yayasan
Bina Taruna Gorontalo, Hj. Sri Nurnaningsih Rachman,
S.H., M.H., menyampaikan rasa syukur dan apresiasi
atas penghargaan ini. "Penghargaan PARITRANA
AWARD ini bukan sekadar pengakuan atas apa yang
telah kita capai, melainkan sebuah cerminan dari
komitmen kami di Yayasan Bina Taruna Gorontalo
dalam memberikan perlindungan dan kesejahteraan
terbaik bagi seluruh tenaga pendidik dan karyawan.
Kami percaya bahwa lingkungan kerja yang sehat
dan terlindungi adalah fondasi dari kualitas
pendidikan yang kami berikan kepada para
mahasiswa,” ungkapnya.

Hj. Sri Nurnaningsih Rachman juga menekankan
pentingnya kolaborasi dengan berbagai pihak,
termasuk BPJS Ketenagakerjaan, dalam upaya
menjaga kesejahteraan tenaga kerja. "Kami
mengucapkan terima kasih kepada BPJS
Ketenagakerjaan atas dukungan yang terus menerus
dalam mewujudkan jaminan sosial bagi seluruh
tenaga kerja di lingkungan Yayasan Bina Taruna
Gorontalo. Kami akan terus berkomitmen untuk
meningkatkan kualitas perlindungan ini di masa
depan,”tambahnya.

"4/' o Universitas Bina Taruna Gorontalo o@

LS9 Humas Universitas Bina Taruna Gorontalo |{S¥embangun Citra-Membangual

Y/ YAYASAN BINATARUNA

Sementara itu, Rektor Universitas Bina Taruna
Gorontalo, Dr. Ellys Rachman, S.Sos., M.Si, juga turut
memberikan tanggapan atas pencapaian ini.
Menurutnya, penghargaan ini merupakan hasil dari
upaya berkelanjutan yang dilakukan oleh seluruh
pihak di lingkungan Yayasan dan Universitas dalam
memastikan kesejahteraan tenaga kerja. "Kami di
Universitas Bina Taruna Gorontalo selalu
menempatkan kesejahteraan dan perlindungan
tenaga kerja sebagai prioritas utama. Penghargaan
ini adalah bukti nyata bahwa apa yang telah kami
lakukan memberikan dampak positif, tidak hanya
bagi para tenaga pendidik dan karyawan, tetapi juga
bagi kualitas pendidikan yang kami berikan kepada
mahasiswa,” jelas Dr. Ellys.

Dr. Ellys juga menambahkan bahwa
penghargaan ini akan menjadi motivasi bagi
Universitas Bina Taruna Gorontalo untuk terus
berinovasi dan meningkatkan pelayanan di bidang
pendidikan. "Ke depan, kami berkomitmen untuk tidak
hanya mempertahankan pencapaian ini, tetapi juga
terus mengembangkan program-program yang
dapat memberikan perlindungan dan kesejahteraan
yang lebih baik bagi seluruh tenaga kerja kami. Kami
ingin Universitas Bina Taruna Gorontalo menjadi
teladan bagi institusi pendidikan lainnya dalam hal
perlindungan tenaga kerja,” lanjutnya.

Penghargaan PARITRANA AWARD ini diharapkan
dapat menginspirasi institusi pendidikan lainnya
untuk turut serta dalam memberikan perlindungan
yang optimal bagi tenaga kerja mereka, sehingga
menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman dan
sejahtera di seluruh sektor pendidikan di Provinsi
Gorontalo.
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‘Kepala L'LDIKTI
‘Wilayah 16 Apresiasi
‘Inovasi UNBITA pada
Dies Natalis Ke-3 Tabun

Kepolo LLDIKTI Wilayah 16 Gorontalo, Munawir Sadzali
Razak mengapresiasi Universitas Bina Taruna
(UNBITA) Gorontalo yang menghadirkan banyak inovasi
pada peringatan dies natalis ke-3 tahun UNBITA. Apresiasi
tersebut disampaikan usai buka puasa akbar UNBITA yang
dirangkaikan dengan peringatan dies natalis ke-tiga
tahun UNBITA, Sabtu (30/3/2024).

Menurut Munawir, UNBITA saat ini telah hadir sebagai
salah satu kampus swasta terbaik di Gorontalo dengan
menghadirkan akses pendidikan yang luas kepada
masyarakat.

“Dilihat dari sisi akademik, UNBITA sudah mengantongi
banyak program studi (prodi) sampai tahun ke tiga ini.
Saya berharap prodi-prodi ini bisa meningkatkan angka
partisipasi kasar sesuai target dari pemerintah yakni
memberikan akses pendidikan yang luas kepada
masyarakat,” ujar Munawir.

Munawir juga ikut mengucapkan terima kasih kepada
UNBITA karena telah membantu tugas pemerintah untuk
memberikan akses pendidikan yang lebih terbuka kepada
masyarakat.

“Mudah-mudahan kedepan dengan prodi-prodi yang
ada ini kita bisa semakin maju semakin unggul dan
menjadiyang terbaik di Provinsi Gorontalo,” ucap Munawir.

Dirinya ikut mengapresiasi upaya yang dilakukan oleh
Rektor UNBITA, Dr Ellys Rachman yang mampu
menahkodai perguruan tinggi yang memiliki tagline
peloporinovasiini untuk terus bersaing dengan perguruan
tinggilainnya.

“Walaupun UNBITA secara bentuk universitas baru
berusia 3 tahun, namun kita optimis melihat bagaimana
ibu rektor mengelola bersama yayasan. Mudah mudahan
kedepan UNBITA ini bisa menjadi perguruan tinggi yang
betul-betul bisa bersaing dan unggul diwilayah
Gorontalo,” ujarnya mandas.
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‘Wisata Olubuta Paradise

Seteloh sukses menyelenggarakan Oluhuta Paradise
Camp, Rektor Universitas Bina Taruna (UNBITA)
Gorontalo Ellys Rachman meresmikan nama baru destinasi
wisata Karang Indah menjadi Oluhuta Paradise, di Desa
Oluhutg, Kecamatan Kabila Bone, Kabupaten Bone Bolango,
Provinsi Gorontalo, Selasa (19/11/2024).

“Program ini adalah bukti nyata dari komitmen
perguruan tinggi untuk membawa dampak positif bagi
masyarakat. Kami bangga atas kerja sama yang telah
terjalin erat dengan Desa Oluhuta yang memiliki potensi
luar biasa untuk dikembangkan menjadi model
pembangunan desa berkelanjutan,” kata Rektor UNBITA
Gorontalo EllysRachman.

Sebelum peresmian Oluhuta Paradise, UNBITA Gorontalo
bersama pemerintah desa setempat menggelar kegiatan
Oluhuta Paradise Camp Festival pada 16-17 November 2024.

“Desa Oluhuta memiliki keunikan yang tidak hanya patut
diapresiasi, tetapi juga dioptimalkan untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat. Dengan menjadi Desa Binaan
UNBITA, kami ingin memastikan bahwa Oluhuta dapat
berkembang menjadi pusat inovasi yang menginspirasi
desa-desalaindilndonesia,” tegas Ellys.

Menurutnya, UNBITA Gorontalo tidak hanya berperan
sebagai pendamping, tetapi juga sebagai mitra strategis
yang siap memberikan kontribusi nyata dalam mendukung
pengembangan potensi lokal. Keberadaan Desa Oluhuta
sebagai Desa Binaan ini, lanjut Ellys, menjadi langkah awal
dari serangkaian program yang akan fokus pada
pengembangan sumber daya manusia, penguatan
ekonomi lokal dan pengelolaan pariwisata yang
berkelanjutan.

Program ini, kata Ellys, tidak hanya bertujuan untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, tetapi juga
untuk menciptakan inovasi yang mampu menjawab
tantangan pembangunan desa.

Sebelumnya, Kepala Desa Oluhuta Ronal M Sahrain
menyebut bahwa di desanya memiliki keunikan yang luar
biasa, terutama dari sisi alam dan budaya. Dengan
keindahan laut dan ekosistem karang yang memukau,
destinasi wisata Karang Indah yang kini berganti nama
menjadi Oluhuta Paradise memiliki daya tarik yang besar
untuk wisatawan.

Potensi ini, menurut Ronal, dapat menjadi kunci utama
dalam mendorong pertumbuhan sekaligus meningkatkan
derajatekonomilokal.

“Kami sangat berterima kasih kepada UNBITA, dimana
program ini menjadi bukti bahwa kerja sama antara
pemerintah desa dan dunia pendidikan dapat membawa
perubahan signifikan. Kami berharap sinergi ini dapat terus
berlanjut dan memberikan manfaat yang lebih besar di
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1Lakukan Monev Program Hibah
‘Penelitian UNBITA Tabun 2024

U niversitas Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo kembali
menunjukkan komitmennya dalam
pengembangan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat melalui partisipasinya dalam kegiatan
Monitoring dan Evaluasi (Monev) Program Hibah
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang
diselenggarakan oleh Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi (LLDIKTI) Wilayah XVI.

Dalam kegiatan ini dilakukan evaluasi terhadap
pelaksanaan program hibah dan laporan kemajuan
yang telah dicapai oleh para penerima hibah di tahun
2024.

Kepala Lembaga Penelitiaon dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM) UNBITA Gorontalo Andi Yusuf Katili
menyampaikan bahwa partisipasi UNBITA dalam
kegiatan inimencerminkan upaya berkelanjutan dalam
memperkuat peran universitas di bidang penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.

“Kami terus berusaha meningkatkan kualitas
penelitian di lingkungan UNBITA agar hasilnya dapat
memberikan dampak positif bagi masyarakat. Melalui
Monev ini, kami dapat melihat sejauh mana program
hibah yang diterima telah sesuai dengan rencana dan
memberikan kontribusiyang nyata,” ujar Andi.

Dalam kesempatan yang sama, Ketua Tim Riset
Abdimas LLDIKTI Wilayah XVI, Novel Acub Umar
menyampaikan hasil evaluasi bahwa UNBITA berhasil
memperoleh pendanaan untuk empat proposal yang
diajukan melalui Program Hibah Riset Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat pada tahun 2024.

“Pencapaian ini tentu patut disyukuri, meskipun
terdapat sedikit penurunan dibandingkan tahun-tahun
sebelumnya. Hal ini memberikan kesempatan bagi kita
untuk refleksi dan melakukan peningkatan agar di
masa mendatang lebih banyak karya dosen UNBITA
yang dapat didanai melalui program hibah,” jelas
Novel.

NIENFSIA

‘Bank ‘Indonesia
Siap Kolaborasi ‘Bersama UNBITA

Kepala Kantor Perwakilan Bank Indonesia (KPwBI)
Provinsi Gorontalo, Dian Nugraha menyambut baik
audiensi yang dilaksanakan oleh Jajaran Pimpinan
Universitas Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo, Rabu
(24/4/2024). Pada kesempatan tersebut, Dian Nugraha
menyebut Bank Indonesia siap berkolaborasi bersama
UNBITA.

“Kami sudah mendengarkan pemaparan dari pihak
universitas. Tentu akan ada tindak lanjut. Satu
pandangan kita berniat mencerdaskan anak bangsa
dengan program yang bisa dikerjasamakan,” ujar Dian
Nugraha.

Menurutnya, untuk bisa melakukan kerja sama, Bank
Indonesia akan melakukan pengkajian program
menurut skala prioritas.

“Tindak lanjut dari ini tentu saja nanti berdasarkan
kami sampaikan akan dibicarakan langung secara
teknis,” ujarnya.

Dian berharap pertemuan dan kolaborasi antara
Bank Indonesia dengan UNBITA tidak hanya sebatas
audiensi saja. Dia mengatakan bahwa Bank Indonesia
terbuka ketika UNBITA ingin melaksanakan program di
Bank Indonesia seperti study tour ke Perpustakaan Bank
Indonesia, berkonsultasi antara dosen dan pihak BI
menyangkut inflasi, UMKM dan perekonomian daerah.

“Kami doakan mudah-mudahan UNBITA ini hadir
sebagai perguruan tinggi yang turut berkontribusi
terhadap program mencerdaskan anak bangsa.
Termasuk berkontribusi terhadap sektor pembangun
dilakukan oleh pemerintah yang berorientasi untuk
kesejahteraan masyarakat,” ujarnya.

Rektor UNBITA Gorontalo, Dr. Ellys Rachman
mengatakan, audiensi ini merupakan bagian dari
upaya kami untuk memperkuat kemitraan strategis
antara Universitas Bina Taruna Gorontalo dengan Bank
Indonesia dalam rangka mendukung pengembangan
sektor keuangan dan perekonomian di Provinsi
Gorontalo.

“Dalam pertemuan ini, kami membahas berbagai
potensi kerjasama antara universitas dan Bank
Indonesia, termasuk dalam hal peningkatan literasi
keuangan, pengembangan SDM bidang keuangan dan
perbankan, serta kolaborasi dalam penelitian dan
pengembangan ekonomi daerah,” ujar Dr. Ellys
Rachman.
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UNBITA Gorontalo ‘Perdalam
Sinergi Strategis dengan DPR-R
untuk Penguatan Pendidikan
dan ‘Pembangunan ‘Berkelanjutan

niversitas Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo

menggelar kunjungan resmi yang signifikan ke
Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia (DPRRI)
pada hari Rabu, 10 Juli 2024. Kunjungan ini
dilangsungkan di Gedung Nusantara | dan disambut
dengan hangat oleh EInino M. Husein Mohi, S.T., M.Si,
Anggota DPRRI dari Komisi 10. Acara ini menandai
komitmen UNBITA dalam memperkuat kerjasama
dengan lembaga legislatif untuk mendukung
pembangunan nasional yang berkelanjutan,
khususnya dalam bidang pendidikan, riset, dan
pengabdian kepada masyarakat.

Rektor Universitas Bina Taruna Gorontalo, Dr. Ellys
Rachman, S.Sos., M.Si, menegaskan pentingnya sinergi
antara pendidikan tinggi dan lembaga legislatif dalam
menciptakan kebijokan yang progresif dan berdaya
saing tinggi. “Kami sangat menghargai kesempatan
untuk berdiskusi dan berbagi visi dengan Anggota
DPRRI, Bapak Elnino M. Husein Mohi. Kerjasama ini
memungkinkan kami untuk lebih memperdalam
pengaruh positif dalam mendukung agenda
pembangunan nasional melalui inovasi, pendidikan
yang berkualitas, dan kontribusi nyata kepada
masyarakat,” kata Dr. Ellys Rachman.

Beliau menambahkan, “UNBITA berkomitmen untuk
terus menjadi agen perubahan positif dalam
pengembangan daerah Gorontalo dan Indonesia
secara keseluruhan. Melalui kolaborasi yang erat
dengan DPRRI, kami berharap dapat merumuskan
kebijakan yang relevan dan solusi-solusi inovatif untuk
tantangan-tantangan masa depan.” Ungkap Dr. Ellys.

Sebagai lembaga pendidikan tinggi yang memiliki
visi untuk menciptakan lulusan yang berkualitas dan
berdaya saing global, UNBITA fokus pada
pengembangan kurikulum yang responsif terhadap
kebutuhan industri dan masyarakat. Program
pendidikan di UNBITA tidak hanya menekankan pada
penguasaan pengetahuan akademis tetapi juga
pembentukan karakter dan kepemimpinan yang
bertanggung jawab.

“Kami percaya bahwa pendidikan tinggi memiliki
peran strategis dalam membentuk generasi penerus
yang tidak hanya memiliki keterampilan teknis tetapi
juga moral dan etika yang kuat. Dengan pendekatan
holistik ini, kami siap mendukung upaya pembangunan
nasional yang inklusif dan berkelanjutan,” tambah Dr.
Ellys Rachman.
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‘Kuliab Umum
UNBITA Ciptakan Mabasiswa
‘Berintegritas, Cerdas, ‘Beretika

Universitos Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo menggelar
Kulich Umum Tahun Akademik 2024/2025 di halaman
Kampus UNBITA. Kuliah umum dihadiri segenap civitas
akademika, mahasiswa baru, serta tamu undangan dari
berbagai kalangan. Kuliah umum mengusung tema
Menciptakan Mahasiswa yang Memiliki Nilai Integritas, Cerdas,
Beretika dalam Mewujudkan Universitas yang Berkarakter dan
Berdaya Saing Menuju Indonesia Emas yang dibawakan oleh
Munawir Sadzali Razak (Kepala Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi Wilayah16).

Rektor Universitas Bina Taruna Gorontalo, Dr. Ellys Rachman,
S.S0s.,M.Si.,, menyampaikan sebagai sebuah institusi
pendidikan tinggi, UNBITA Goronalo memiliki tanggung jawab
besar dalam mencetak generasi muda yang tidak hanya
cerdas secara intelektual, tetapi juga memiliki integritas, etika,
dan karakter yang kuat.

“Nilai-nilai ini adalah pondasi yang kokoh dalam
mewujudkan visi kami untuk menjadi universitas yang
berkarakter dan berdaya saing, serta berkontribusi nyata
dalam pembangunan bangsa menuju Indonesia Emas,” ucap
Dr.Ellys

Dr. Ellys mengungkapkan, tantangan yang dihadapi oleh
mahasiswa di era globalisasi dan revolusi industri 4.0 semakin
kompleks. Oleh karena itu, diperlukan kesiapan dari setiap
individu untuk menghadapinya dengan sikap yang teguh,
cerdas, dan beretika.

“Mahasiswa yang memiliki integritas akan selalu
memegang teguh prinsip kebenaran dan kejujuran,
sementara kecerdasan yang dimiliki harus disertai dengan
kebijoksanaan dalam bertindak. Etika menjadi panduan dalam
berperilaku, baik dalam lingkungan kampus maupun di
masyarakatluas,” tegasnya.

Terpisah, Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah XVI, Munawir Sadzali Razak, menyampaikan tujuan
pendidikan bukan sekadar menghasilkan sumber daya
manusia yang cerdas. Tapi juga bagaimana mahasiswa itu
mempunyai karakter, punya kekuatan spiritual kekuatan
keagamaan, punya kepribadian dan pengendalian diri. Agar
proses belajar di kampus tidak hanya sekedar mendapat
pengetahuan tetapijugalebih dariitu.

“Mereka belajar di kampus juga harus bisa mendapatkan
keterampilan dan juga karakter-karakter positif. hal ini
bertujuan juga agar mahasiswa ini ketika lulus dari UNBITA,
mereka kemudian bisa menjadi seorang yang punya daya
saing dan keunggulan,” Ucap Munawir

Munawir menyebut dalam tiga tahun terakhir progres dari
UNBITA mengalami peningkatan yang luar bisa, beberapa
prestasi dan peringkat didapatkan UNBITA.

“Misalnya aktifitas terkait MBKM serta dosen yang
beraktifitas di luar. UNBITA punya positioning yang bagus
diantara perguruan tinggi yang lain dan saya berharap posisi
ini bisa di pertahankan dengan baik supaya efeknya bisa
dirasakan tidak hanya di jojaran kampus tapi juga sampai
pada mahasiswa,” jelas Munawir.
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Jadi Peserta

Yudisium
Gelombang Pertama
UNBITA Gorontalo,
‘Begini Pesan

dan Kesan
‘Irwap

unawa

melaksanakan Yudisium Sarjana, sebuah perayaan
yang penuh makna bagi para mahasiswa yang telah
menyelesaikan perjalanan akademis mereka.

Kegiatan yang berlangsung di Aula Lantai 3 UNBITA ini dihadiri
oleh para lulusan, keluarga, serta dosen, dan diwarnai dengan
suasana haru serta kebahagiaan. Salah satu peserta yudisium
yang menarik perhatian adalah Ketua Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (DPRD) Kota Gorontalo, Irwan Hunawa, S.AP
yang ikut merayakan pencapaian gelar sarjananya di UNBITA.

Dalam pidato kesan dan pesannya, Irwan Hunawa berbicara
dengan penuh rasa syukur atas kesempatan yang diberikan
untuk menempuh pendidikan di UNBITA. la menggambarkan
perjalanan akademiknya yang penuh tantangan, namun ia
mengapresiasi dukungan yang diberikan oleh para dosen dan
teman-teman seangkatannya.

“Saya merasa sangat bersyukur bisa menempuh pendidikan di
tempat ini. Banyak suka dan duka yang kita lalui bersama, dan
kita selalu bergandengan tangan dalam menghadapi
berbagaipersoalan dikampusini,” ujarnya.

Lebih lanjut, Irwvan menyampaikan rasa hormat dan terima
kasih kepada para dosen yang telah memberikan dedikasi
tinggi dalam mendidik para mahasiswa.

“Kami sebagai manusia biasa tentu sering kalimengecewakan
para dosen kami, yang selalu memberikan yang terbaik.
Melalui kesempatan ini, izinkan saya mewakili teman-teman
memohon maaf yang sebesar-besarnya kepada Bapak dan
Ibu Dosen. Tanpa dukungan dan bimbingan kalian, tidak
mungkin kami dapat mencapai titik ini,” ucapnya dengan
penuh haru.

Irwan juga menyoroti pentingnya UNBITA sebagai pusat
pendidikan yang memberikan kontribusi besar bagi
pembangunan Kota Gorontalo.

“UNBITA adalah pelopor pembangunan di Kota Gorontalo.
Yudisium hari ini bukanlah akhir, melainkan langkah awal bagi
kami untuk terus maju dan berkontribusi bagi masyarakat.
Kami percaya bahwa kampus ini bisa bersaing dengan
kampus-kampus lain di Provinsi Gorontalo dan terus
berinovasi untuk menjadi lembaga pendidikan yang unggul,”
tambah Irwan.

Pesan tersebut ditutup dengan ajakan kepada para lulusan
untuk tidak berhenti berinovasi dan berkembang, serta untuk
terus melangkah maju demi meraih masa depan yang lebih
baik.

“Jangan takut untuk melangkah. Ini bukan akhir dari
perjuangan kita, tapi awal dari perjalanan baru. Kami yakin dan
percaya bahwa UNBITA akan terus menjadi pelopor
pembangunan, dan kamisiap untuk berkontribusidenganilmu
dan pengalaman yang telah kami dapatkan di sini,”

| 'niversitos Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo kembali
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Rektor UNBITA Gorontalo
Apresiasi Benchmarking
TLDVICTT “‘Wilayah XV

ektor Universitas Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo Ellys

Rachman mengapresiasi kegiatan Benchmarking atau

patok banding yang diselenggarakan Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah XVI. Sebelumnya,
Benchmarking yang diselenggarakan LLDIKTI Wilayah XVI
dibeberapa perguruan tinggi, salah satunya di Institut
TeknologiNasional (Itenas) Bandung, Rabu (20/11/2024).

Menurut Ellys, kegiatan tersebut menjadi langkah strategis
untuk mendorong Perguruan Tinggi Swasta (PTS) di wilayah
Sulawesi Utara, Sulawesi Tengah dan Gorontalo agar terus
meningkatkan mutu serta daya saingnya.

“Kegiatan ini memberikan kesempatan berharga bagi
kami, khususnya Universitas Bina Taruna Gorontalo, untuk
belajar dari praktik unggul dan inovasi yang diterapkan oleh
kampus-kampus terbaik di DKI Jakarta, Jawa Barat dan
Banten,” kataEllys.

Rektor UNBITA Gorontalo Ellys Rachman mengatakan,
melalui kegiatan tersebut pihaknya tidak hanya mendapatkan
wawasan tentang pengelolaan akademik dan riset yang
berkualitas, melainkan pula menjadi inspirasi untuk
pengembangan kampus berbasis teknologi, kolaborasi antar
lembaga dan pendekatan pendidikan yang berorientasi pada
keberlanjutan.

“Hal-hal ini sejalan dengan visi kami di Universitas Bina
Taruna Gorontalo untuk menjadi perguruan tinggi yang unggul
dalam menghasilkan lulusan berkompetensi tinggi dan
berkarakter mulia,” tambah Ellys.

Namun yang tidak kalah penting, lanjut Ellys, kesempatan
untuk menjalin kerja sama strategis dengan perguruan tinggi
yang telah dikunjungi. Penandatanganan nota kesepahaman
dengan universitas yang dikunjungi, kata Ellys, salah satu
langkah konkret yang akan membuka peluang kolaborasi di
berbagai bidang, seperti pertukaran mahasiswa dan dosen,
pengembangan riset bersama, hingga kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

“Kami berharap kolaborasi ini dapat memberikan dampak
positif yang luas, baik bagi kami maupun bagi masyarakat
Gorontalo,” sambungnya.

Sementara itu, Kepala LLDIKTI Wilayah XVI Munawir Sadzali
Razak mengatakan, tujuan utama benchmarking PTS ini
karena saatinibelum ada PTS di bawah binaan LLDIKTI Wilayah
XVlyang mendapatkan peringkat akreditasiinstitusi UNGGUL.

"Oleh karena itu kegiatan patok banding ke PTS Unggul
dilakukan agar pimpinan PTS dapat melihat berbagai strategi
dan praktik baik dalam pengelolaan PTS yang berkualitas.
Harapannya ke depan strategi tersebut bisa diterapkan juga di
PTS nya masing-masing. Selain itu diharapkan PTS yang
berkunjung dapat menjalin kerjasama dengan PTS unggul
yang dikunjungi,” kata Munawir.

Menurutnya, PTS di bawah LLDIKTI Wilayah XVI dapat
mengadopsi poin-poin pembelajaran atau praktek unggul
melalui kegiatan tersebut.

"Kita berharap seluruh aspek dalam pengelolaan
perguruan tinggi dapat dipelajari semua kunjungan ini, mulai
dari upaya membangun budaya mutu, pengelolaan sumber
daya manusia, pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi,
pengelolaan keuangan dan aset, pengembangan kurikulum
sampai dengan pengelolaan urusan kemahasiswaan dan
alumni,” Tutup Munawir.
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Dr. Ellys Rachman
Nabkoodai ‘DPD ADR1 Gorontalo

Dr. Ellys Rachman, S.Sos., M.Si., Rektor Universitas Bina
Taruna Gorontalo, secara resmi terpilih sebagai Ketua
Dewan Pimpinan Daerah (DPD) Perkumpulan Ahli dan
Dosen Republik Indonesia (ADRI) Provinsi Gorontalo.
Pemilihan ini berlangsung dalam Musyawarah Daerah
(Musda) ADRI Provinsi Gorontalo yang diselenggarakan
pada Minggu, 18 Agustus 2024 bertempat di Aula Lt. 3
UNBITA, dan dihadiri oleh para ahli dan dosen dari
berbagaiinstitusi pendidikan tinggi di Gorontalo.

Dalam sambutannya setelah terpilih, Dr. Ellys
Rachman mengungkapkan rasa syukur dan terima
kasih atas kepercayaan yang diberikan oleh para
anggota ADRI. "Saya merasa sangat terhormat dan
berterima kasih atas kepercayaan yang diberikan
kepada saya untuk memimpin ADRI Provinsi Gorontalo.
Ini merupakan tanggung jawab besar yang akan saya
emban dengan penuh dedikasi dan komitmen,” ujarnya.

Dr. Ellys Rachman menegaskan bahwa ADRI
merupakan organisasi yang memiliki peran strategis
dalam memajukan pendidikan tinggi di Indonesiq,
khususnya di Provinsi Gorontalo. Sebagai Ketua DPD, ia
berkomitmen untuk membawa organisasi ini ke arah
yang lebih baik, dengan fokus pada pengembangan
kompetensi dosen, peningkatan kualitas pendidikan,
serta peningkatan kerja sama antar institusi pendidikan
tinggi. "ADRI memiliki tanggung jawab besar dalam
memajukan kualitas pendidikan tinggi di Gorontalo.
Saya berkomitmen untuk melanjutkan program-
program yang sudah ada dan menciptakan inisiatif
baruyang dapat memberikan dampak positif bagi para
dosendan mahasiswa,” tambahnya.

Salah satu fokus utama dari kepemimpinan Dr. Ellys
Rachman adalah memperkuat sinergi antara ADRI dan
berbagai institusi pendidikan serta pemerintah daerah.
la percaya bahwa kolaborasi yang baik antara
akademisi, pemerintah, dan sektor industri adalah kunci
untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan penelitian
di Gorontalo. "Saya akan mendorong adanya kerja
sama yang lebih erat antara ADRI, perguruan tinggi, dan
pemerintah daerah. Dengan sinergi yang kuat, kita
dapat menciptakan program-program yang inovatif
danrelevan dengan kebutuhan masyarakat,” katanya.

Dr. Ellys Rachman juga menyampaikan bahwa di
bawah kepemimpinannya, ADRI akan fokus pada
pengembangan sumber daya manusia di bidang
pendidikan tinggi, termasuk memberikan dukungan
bagi dosen dalam peningkatan kompetensi dan
profesionalisme. "Kualitas dosen adalah kunci utama
dalam menciptakan lulusan yang kompeten dan siap
bersaing di pasar kerja. Oleh karena itu, ADRI akan
berfokus pada program-program pelatihan dan
pengembangan yang dapat meningkatkan kapasitas
dosen di Gorontalo,” Tutupnya.
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UNBITA
‘Lepas 142

orontalo
abasiswa

Program MBKM Mandiri:
‘Kewirausabhaan,

KKN Membangun Desa dan Riset

U niversitas Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo melepas
142 mahasiswa terpilih untuk mengikuti program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) Mandiri yang
akan bergabung dalam tiga program utama yakni
Kewirausahaan, Kuliah Kerja Nyata (KKN) Tematik dan
Riset. Mereka dilepas Rektor UNBITA Gorontalo Ellys
Rachmandi Aula Lantai 3 UNBITA Gorontalo.
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Pada kesempatan itu, Rektor Universitas Bina Taruna
Gorontalo, Ellys Rachman menyampaikan apresiasi
yang tinggi kepada mahasiswa yang telah
menunjukkan dedikasi dan komitmen untuk mengikuti
program MBKM.

Dia menekankan bahwa program ini adalah bagian
penting dari visi universitas dalam mempersiapkan
mahasiswa untuk menghadapi tantangan dunia kerja
yang semakin dinamis, sekaligus mendorong mereka
untuk mengembangkan keterampilan praktis yang
dapat memberi manfaat nyata bagi masyarakat.

“Program MBKM ini bukan hanya tentang
memperoleh pengalaman di luar kampus, tetapi juga
tentang bagaimana kalian, para mahasiswa, dapat
mengambil peran dalam pembangunan masyarakat.
Melalui kewirausahaan, KKN tematik, dan riset, kami
berharap kalian dapat menemukan dan
mengembangkan potensi diri, serta memberi kontribusi
langsung dalam memberikan solusi atas berbagai
tantangan yang dihadapi oleh masyarakat kita,”
ungkapEllys.

Ellys juga mengingatkan bahwa program MBKM
Mandiri ini memberikan kebebasan bagi mahasiswa
untuk memilih jalur pembelajaran yang sesuai dengan
minat dan bakat masing-masing. Dengan demikian,
mahasiswa memiliki kesempatan untuk
mengembangkan diri secara lebih komprehensif, baik
dalam bidang akademik, sosial, kewirausahaan,
maupun riset.

“Kami percaya bahwa dengan pengalaman yang
didapatkan dari program MBKM ini, kalian akan menjadi
lebih siap untuk menghadapi dunia kerja dan
berkontribusi pada perubahan positif di lingkungan
masyarakat. Lebih dari itu, kalian akan menjadi
pemimpin masa depan yang memiliki daya saing
global dan nilai tambah yang dibutuhkan dalam dunia
yang terus berubah,” tambahnya.
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Pj Gubernur Beri ‘Kuliab Umum
pada Mabhasiswa ‘Pascasarjana UNBITA

Pj. Gubernur Gorontalo, Rudy Salahudin mengisi kuliah umum kepada ’
mahasiswa pascasarjana Universita Bina Taruna Gorontalo, Sabtu ’

(24/8/2024)

Kulioh Umum yang bertemakan Kebijakan Pemerintah dalam
Mendukung Ekonomi Digital Provinsi Gorontalo ini menjadi konsep
ekonomi yang menggunakan teknologi digital sebagai elemen kunci
dalam proses produksi distribusi barang dan jasa.

Direktur Pasca Sarjana UNBITA, Dr. Lisda Van Gobel. MPA,
menyampaikan bahwa ini adalah salah satu program yang harus
dipahami dengan baik. oleh karena itu UNBITA menghadirkan praktisi maupun
ahliyang perguruan tinggi butuhkan untuk mengisi kuliah umum pada hariini.

“kamiberharap mahasiswa dapat mengikuti kuliah umum inidengan baik,” ucap Lisda

sementara itu, Rektor UNBITA, Dr. Ellys Rachman S.Sos, M,Si dalam sambutannya menyampaikan
dalam kurun waktu tiga tahun ini, UNBITA berhasil mendapat akreditas baik. semua program studi yang
ada sudah terakreditas.

“sebuah kebanggaan bagi kami di tiga tahun pertama kami dapat membuka tiga program studi
yang hanya dimiliki diindonesia timur,” ucap Dr. Ellys.

lebih lanjut, Dr. Ellys menjelaskan saat ini jumlah mahasiswa untuk program pasca sarjana saat ini
terus meningkat. minat dari masyarakat sangat besar untuk melanjutkan studi di UNBITA. teman-teman
pengelola tentunya terus berusaha bagaimana mempertahankan, bertanggung jowab akuntabel
dalam pelaksanaan proses akademik. tenaga pengajar yang berkompeten dari provinsi gorontalo juga
menunjang proses pembelajaran di kampus UNBITA.

terakhir, Dr. Ellys berharap agar mahasiswa yang mengikuti kuliah umum yang diisi langsung oleh Pj
Gubernur ini dapat diikuti dengan baik serta mampu menyerap ilmu sebanyak-banyaknya untuk
dijadikan pengalaman bagi mahasiswa itu sendiri.

Terpisah, Pj. Gubernur Gorontalo, Rudy Salahudin mengemukakan bahwa sebelum menjabat
sebagi Pj Gubernur Gorontalo, ia bertugas dalam Kementrian Koordinator bidang perekonomian
menjabat sebagai Deputi [V membidangi Ekonomi Digital, Kewirausahaan, dan UMKM. hal ini tentunya
mempunyai kolerasi yang baik dengan tema kuliah umum Kebijakan Pemerintah dalam Mendukung

Ekonomi Digital di Gorontalo.
|
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ayasan Bina Taruna Gorontalo kembali

menunjukkan komitmennya dalam memberikan
perlindungan terbaik bagi tenaga kerja di sektor
pendidikan dengan meraih penghargaan bergengsi
PARITRANA AWARD Tingkat Provinsi Gorontalo Tahun
Penilaian 2023. Penghargaan ini diserahkan dalam
sebuah acara yang diselenggarakan oleh
Pemerintah Provinsi Gorontalo bekerjasama dengan
BPJS Ketenagakerjaan, Pada 03 September 2024
bertempat di Hotel Aston, Gorontalo.

Dalam kesempatan tersebut, Ketua Yayasan
Bina Taruna Gorontalo, Hj. Sri Nurnaningsih Rachman,
S.H., MH., menyampaikan rasa syukur dan apresiasi
atas penghargaan ini. "Penghargaan PARITRANA
AWARD ini bukan sekadar pengakuan atas apa yang
telah kita capai, melainkan sebuah cerminan dari
komitmen kami di Yayasan Bina Taruna Gorontalo
dalam memberikan perlindungan dan kesejahteraan
terbaik bagi seluruh tenaga pendidik dan karyawan.
Kami percaya bahwa lingkungan kerja yang sehat
dan terlindungi adalah fondasi dari kualitas
pendidikan yang kami berikan kepada para
mahasiswa,” ungkapnya.

Hj. Sri Nurnaningsih Rachman juga menekankan
pentingnya kolaborasi dengan berbagai pihak,
termasuk BPJS Ketenagakerjaan, dalam upaya
menjaga kesejahteraan tenaga kerja. "Kami
mengucapkan terima kasih kepada BPJS
Ketenagakerjaan atas dukungan yang terus menerus
dalom mewujudkan jaminan sosial bagi seluruh
tenaga kerja di lingkungan Yayasan Bina Taruna
Gorontalo. Kami akan terus berkomitmen untuk
meningkatkan kualitas perlindungan ini di masa
depan,”tambahnya.

D
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Sementara itu, Rektor Universitas Bina Taruna
Gorontalo, Dr. Ellys Rachman, S.Sos., M.Si,, juga turut
memberikan tanggapan atas pencapaian ini.
Menurutnya, penghargaan ini merupakan hasil dari
upaya berkelanjutan yang dilakukan oleh seluruh
pihak di lingkungan Yayasan dan Universitas dalam
memastikan kesejahteraan tenaga kerja. "Kami di
Universitas Bina Taruna Gorontalo selalu
menempatkan kesejahteraan dan perlindungan
tenaga kerja sebagai prioritas utama. Penghargaan
ini adalah bukti nyata bahwa apa yang telah kami
lakukan memberikan dampak positif, tidak hanya
bagi para tenaga pendidik dan karyawan, tetapi juga
bagi kualitas pendidikan yang kami berikan kepada
mahasiswa,” jelas Dr. Ellys.

Dr. Ellys juga menambahkan bahwa
penghargaan ini akan menjadi motivasi bagi
Universitas Bina Taruna Gorontalo untuk terus
berinovasi dan meningkatkan pelayanan di bidang
pendidikan. "Ke depan, kami berkomitmen untuk tidak
hanya mempertahankan pencapaian ini, tetapi juga
terus mengembangkan program-program yang
dapat memberikan perlindungan dan kesejahteraan
yang lebih baik bagi seluruh tenaga kerja kami. Kami
ingin Universitas Bina Taruna Gorontalo menjadi
teladan bagi institusi pendidikan lainnya dalam hall
perlindungan tenaga kerja,” lanjutnya.

Penghargaan PARITRANA AWARD ini diharapkan
dapat menginspirasi institusi pendidikan lainnya
untuk turut serta dalam memberikan perlindungan
yang optimal bagi tenaga kerja mereka, sehingga
menciptakan lingkungan kerja yang lebih aman dan
sejahtera di seluruh sektor pendidikan di Provinsi
Gorontalo.
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UNBITA Dorong Desa Hijau: Kolaborasi Inovatif
untuk Masa Depan Lingkungan Berkelanjutan

Desa Dunu, Kecamatan Monano, Kabupaten Gorontalo Utara, menjadi saksi dari upaya penghijauan berkelanjutan yang
digelar sejak 28 Juli hingga 2 Agustus 2024. Program ini merupakan kolaborasi antara Sepadan Ruang Indonesia, PT PLN (Persero),
dan Universitas Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo, yang melibatkan berbagai pihak untuk melestarikan lingkungan sekaligus
meningkatkan potensi ekonomi masyarakat setempat. Program ini tidak hanya memberikan dampak ekologis, tetapi juga
menjadi momentum pendidikan dan pemberdayaan bagi masyarakat, dengan mahasiswa Program Studi Perencanaan Wilayah
dariFakultas Teknik dan lImu Kesehatan UNBITA memainkan peran kunci dalam keberhasilannya.

Dalam kegiatan ini, mahasiswa UNBITA aktif mendampingi masyarakat Desa Dunu, mulai dari pemetaan lokasi hingga
proses penanaman bibit. Mereka memastikan setiap langkah teknis dilakukan dengan benar untuk menjamin keberhasilan
program. Ketua Program Studi Perencanaan Wilayah, Dewi Sartika T. Zees, S.Pd., M.Si,, mengapresiasi kontribusi mahasiswa yang
tidak hanya memberikan ilmu, tetapi juga menjadi agen perubahan langsung. “Mahasiswa kami adalah garda terdepan yang
menjembatani teori yang mereka pelajari di kampus dengan aplikasi nyata di masyarakat. Peran mereka di Desa Dunu
menunjukkan bagaimana pendidikan dapat menjadi alat untuk menciptakan solusi konkret bagi tantangan lingkungan,” ujar
Dewi Sartika.

Tidak hanya itu, mahasiswa juga terlibat dalam menyelenggarakan pelatihan dan workshop untuk masyarakat setempat.
Workshop tersebut mencakup edukasi pengelolaan sampah, pembuatan kompos, serta strategi penghijauan berkelanjutan.
Aktivitas ini bertujuan memberikan keterampilan kepada masyarakat agar mampu melanjutkan dan memperluas dampak
program secara mandiri. “Kami ingin masyarakat tidak hanya menerima manfaat langsung dari program ini, tetapi juga memiliki
kemampuan untuk melestarikan lingkungan mereka sendiri. Dengan begitu, program ini bisa berkelanjutan,” jelas Dewi Sartika.

Upaya penghijauan ini melibatkan penanaman 2.600 bibit pohon di lima titik strategis, mencakup kawasan perbukitan,
pesisir pantai, dan pemukiman warga. Pohon seperti mangrove, rambutan, dan alpukat dipilih untuk memberikan manfaat
ekologis sekaligus ekonomi bagi masyarakat. Dewi Sartika melihat langkah ini sebagai investasi jangka panjang yang akan
mengubah wajah Desa Dunu. “Penghijauan ini tidak hanya memperbaiki lingkungan, tetapi juga membuka peluang ekonomi baru
bagi masyarakat. Desa Dunu berpotensi menjadi destinasi wisata hijau yang mendukung keberlanjutan,” tambahnya dengan
optimisme.

Kesuksesan program ini juga tidak lepas dari dukungan penuh PT PLN (Persero) melalui program TJSL (Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan). Fasilitas seperti tempat sampah terpilah, papan edukasi lingkungan, dan perlengkapan penghijauan
memberikan nilai tambah signifikan bagi keberhasilan kegiatan ini. Selain itu, program ini diramaikan dengan kegiatan simbolis
seperti pelepasan tukik, bersih-bersih pantai, dan atraksi paralayang yang semakin memperkenalkan Desa Dunu sebagai
destinasi wisata. “Kolaborasi dengan PLN Peduli menunjukkan bagaimana kerja sama antara dunia usaha, pendidikan, dan
komunitas lokal dapat menciptakan dampak yang nyata. Ini adalah bukti bahwa dengan sinergi, kita bisa mencapai perubahan
besar,” kata Dewi Sartika.

Dewi Sartika juga memberikan apresiasi terhadap masyarakat Desa Dunu, khususnya kelompok ‘local heroes” yang
berperan aktif dalam pelaksanaan dan keberlanjutan program ini. la menegaskan bahwa komitmen masyarakat menjadi kunci
utama dari kesuksesan jangka panjang program ini. “Apa yang kami mulai di Desa Dunu adalah awal dari sesuatu yang lebih
besar. Dengan keterlibatan masyarakat yang kuat, kami yakin desa ini dapat menjadi contoh bagi daerah lain dalam
memadukan pelestarian lingkungan dengan pemberdayaan ekonomi,” tutupnya.

Program penghijauan di Desa Dunu diharapkan menjadi model keberlanjutan yang bisa direplikasi di wilayah lain. Dengan
kolaborasi ini, UNBITA tidak hanya membuktikan komitmennya dalam mencetak lulusan berkualitas, tetapi juga dalam
memberikan kontribusi nyata bagi masyarakat dan lingkungan.

Kerjasama antara UNBITA dan INI Gorontalo mencakup berbagai program, di antaranya penyelenggaraan kuliah tamu,
seminar hukum, program magang mahasiswa di kantor notaris, serta kegiatan penelition bersama. Melalui kerjasama ini,
mahasiswa UNBITA akan mendapatkan akses langsung ke dunia profesional hukum, yang akan memperkaya pengalaman dan
pengetahuan mereka dalam memahami peran notaris dalam masyarakat.

Penandatanganan MoU dilakukan langsung oleh Ellys Rachman selaku Rektor UNBITA dan Moh Nizar Machmud selaku Ketua
INI Gorontalo. Dengan adanya kerjasama ini, diharapkan tercipta hubungan yang erat antara UNBITA dan INI Gorontalo dalam
pengembangan kualitas sumber daya manusia di bidang hukum.
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Perkaya

Wawasan Mahasiswa
tentang Proiesi Notaris, |
UNBITA-INI Gorontalo
Jalin Kerjasama

kembali memperkuat jejaring

kerjasamanya dengan organisasi
profesional melalui penandatanganan
Memorandum of Understanding (MoU) atau nota
kesepahaman dengan Ikatan Notaris Indonesia
(INI) Wilayah Gorontalo.

Penandatanganan MoU ini bertujuan untuk
menciptakan sinergi dalam bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
yang akan memberikan dampak positif bagi
kedua belah pihak, khususnya mahasiswa UNBITA.

Acara ini diadakan di Aula Lantai 3 Universitas
Bina Taruna Gorontalo dengan dihadiri oleh
jajaran pimpinan universitas, dosen, serta
perwakilan mahasiswa.

Ketua lkatan Notaris Indonesia Wilayah
Gorontalo, Moh Nizar Machmud hadir untuk
menandatangani MoU tersebut dan memberikan
sambutan terkait pentingnya kolaborasi antara
dunia akademik dan profesi hukum.

Nizar menyatakan, kerjasama dengan UNBITA
menjadilangkah penting dalam memperkenalkan
profesi notaris kepada mahasiswa, serta
memberikan kesempatan kepada mereka untuk
mengenal lebih dekat dinamika kerja di bidang
hukum.

“Kami menyambut baik kerjasama ini
sebagai langkah strategis untuk memperkaya
wawasan mahasiswa mengenai profesi notaris.
Dunia akademik dan profesi hukum saling terkait,
dan kami yakin bahwa sinergi ini akan
memberikan manfaat yang besar bagi
mahasiswa, terutama dalam menghadapi
tantangan dunia kerja yang semakin kompleks,”
ujarnya.

Nizar juga menekankan bahwa kerjasama ini
tidak hanya sebatas kegiatan akademis, namun
juga akan mengarah pada pengembangan
kompetensi mahasiswa melalui praktik lapangan
dikantor-kantor notaris.

“"Harapan kami, mahasiswa UNBITA akan
mendapatkan pengalaman yang berharga dan
memahami peran notaris dalam memberikan
kepastian hukum bagi masyarakat,” tambahnya.

| |niversitos Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo
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Sementara itu, Rektor Universitas Bina Taruna
Gorontalo, Ellys Rachman mengungkapkan rasa
bangga atas terjalinnya kerjasama dengan lkatan
Notaris Indonesia Wilayah Gorontalo. Menurutnya,
kolaborasi ini merupakan bentuk komitmen
UNBITA dalam memberikan pengalaman belajar
yang lebih luas dan mendalam bagi para
mahasiswanya.

“Kami percaya bahwa pendidikan tidak
hanya terbatas pada ruang kelas, melainkan juga
harus memberikan mahasiswa kesempatan untuk
terjunlangsung ke dunia profesional. Kerjasamaiini
merupakan wujud nyata dari komitmen UNBITA
untuk menjembatani dunia akademik dengan
dunia kerja,” kata Ellys.

Dia juga menegaskan bahwa kerjasama ini
akan membuka banyak peluang bagi mahasiswa
UNBITA, baik dalom hal pengalaman praktik,
magang, maupun penelitian bersama.

“Kami berharap kerjasama ini akan semakin
mengukuhkan posisi UNBITA sebagai perguruan
tinggi yang mampu mencetak lulusan yang tidak
hanya berpengetahuan, tetapi juga siap
berkompetisi di dunia profesional,” tambahnya.

Kerjasama antara UNBITA dan INI Gorontalo
mencakup berbagai program, di antaranya
penyelenggaraan kulioh tamu, seminar hukum,
program magang mahasiswa di kantor notaris,
serta kegiatan penelitian bersama. Melalui
kerjasama ini, mahasiswa UNBITA akan
mendapatkan akses langsung ke dunia
profesional hukum, yang akan memperkaya
pengalaoman dan pengetahuan mereka dalam
memahami peran notaris dalam masyarakat.

Penandatanganan MoU dilakukan langsung
oleh Ellys Rachman selaku Rektor UNBITA dan Moh
Nizar Machmud selaku Ketua INI Gorontalo.
Dengan adanya kerjasama ini, diharapkan
tercipta hubungan yang erat antara-UNBITA dan INI
Gorontalo dalam pengembangan kualitas sumber
daya manusia di bidang hukurr’.
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0i UBM Debat Championship

Universitas Bina Taruna (UNBITA) Gorontalo kembaili
membuktikan diri sebagai perguruan tinggi yang berdaya
saing tinggi dengan meraih Peringkat Terbaik 2 dalam UBM
Debating Championship Vol. 2.

Ajang kompetisi debat bergengsi tingkat wilayah ini
diselenggarakan oleh Universitas Bina Mandiri Gorontalo
secara daring pada 11-13 November 2024. Diikuti oleh 44 tim
dari berbagai perguruan tinggi di wilayah kerja LLDIKTI XVI
yang mencakup Sulawesi Utara, Gorontalo, dan Sulawesi
Tengah, UNBITA menjadi satu-satunya perguruan tinggi
swasta di Provinsi Gorontalo yang berhasil meraih posisi
terbaik.

Prestasi ini disambut dengan penuh rasa syukur dan
kebanggaan oleh Rektor Universitas Bina Taruna Gorontalo,
Ellys Rachman yang menyebutnya sebagai bukti nyata
keberhasilan UNBITA dalam memberikan pendidikan
berkualitas yang tidak hanya fokus pada akademik, tetapi
juga pada pengembangan soft skills mahasiswa.

“Keberhasilan ini adalah hasil dari kerja keras, semangat,
dan dedikasi seluruh pihak, mulai dari mahasiswa, dosen
pembimbing, hingga dukungan institusi. Menjadi satu-
satunya perguruan tinggi swasta di Gorontalo yang meraih
prestasi ini tentu sebuah kebanggaan besar, sekaligus
tantangan untuk terus konsisten menunjukkan kualitas kami
ditingkat regional dan nasional,” ujar Ellys.

Menurutnya, prestasi ini juga membuktikan bahwa
mahasiswa UNBITA memiliki potensi luar biasa untuk
bersaing dengan perguruan tinggi lain, baik negeri maupun
swasta, yang memiliki reputasi tinggi di wilayah LLDIKTI XVI. la
menambahkan, keberhasilan ini merupakan salah satu
langkah nyata UNBITA dalam mendukung visi untuk
mencetak generasi muda yang kompeten dan siap
menghadapitantangan global.

Tim debat UNBITA yang terdiri dari Agum Tubuon dan
Regy Mokodongan, tampil memukau di setiap babak
kompetisi. Dengan pendekatan strategis dan kemampuan
analisis yang mendalam, mereka mampu mengalahkan
sejumlah tim kuat lainnya. Dalam wawancaranya, Agum
mengungkapkan bahwa perjalanan menuju prestasi ini
penuh dengan tantangan, namun juga memberikan
pengalaman berharga.

“Setiap sesi debat adalah ujian bagi kami, baik dari segi
mental maupun kemampuan berpikir. Persaingan dengan
tim-tim dari perguruan tinggi ternama benar-benar
memotivasi kami untuk terus berusaha memberikan yang
terbaik. Prestasi ini adalah buah dari latihan intensif dan
dukungan luar biasa dari pihak universitas,” ujar Agum.

Sementara Regy Mokodongan menambahkan,
keberhasilan ini juga tidak lepas dari peran dosen
pembimbing yang memberikan arahan strategis dan
pendalaoman materi selama masa persiapan.

“Kami tidak hanya belajar bagaimana membangun
argumen, tetapi juga bagaimana mengelola emosi dan
menyampaikan ide dengan jelas dan meyakinkan.

\
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Pengalaman ini sangat berharga bagi kami, baik sebagai
mahasiswa maupun sebagai individu yang siap
berkontribusi untuk masyarakat,” kata Regy.

Mahasiswa UNBITA Gorontalo yang meraih terbaik 2
pada UBM Debat Championship Vol.2, Agum Tubuon dan
Regy Mokodongan.(Foto UNBITA)

Mahasiswa UNBITA Gorontalo yang meraih terbaik 2
pada UBM Debat Championship Vol.2, Agum Tubuon dan Regy Mokodongan.

Tema yang diangkat dalam UBM Debat Championship
Vol. 2 melibatkan isu-isu terkini seperti transformasi digital,
pembangunan berkelanjutan dan tantangan globalisasi.
Peserta dituntut untuk mampu menyampaikan solusi yang
aplikatif, sekaligus mempertahankan argumen mereka di
hadapandewanjuri.

Keberhasilan ini tidak hanya menjadi pencapaian
individu bagi tim debat UNBITA, tetapi juga menjadi simbol
komitmen universitas dalam mencetak lulusan berkualitas.
Rektor Ellys Rachman menegaskan bahwa UNBITA akan
terus mendukung mahasiswanya untuk berprestasi di
berbagaibidang, baik akademik maupun non-akademik.

“Sebagai universitas yang terus tumbuh, kami percaya
bahwa mahasiswa adalah investasi masa depan. Prestasi
ini menunjukkan bahwa kami berada di jalur yang tepat
dalam menciptakan lingkungan belajar yang mendorong
inovasi, kreativitas, dan kompetensiglobal,” tegasnya.

Prestasi ini juga diharapkan dapat memotivasi
mahasiswa UNBITA lainnya untuk terus berjuang dan
mengukir prestasi di tingkat yang lebih tinggi. Dengan
dukungan penuh dari institusi, UNBITA optimis mampu
melahirkan lebih banyak generasi muda yang siap bersaing
dieraglobal.

UBM Debating Championship Vol. 2 menjadi saksi nyata
bagaimana UNBITA mampu mengangkat nama Gorontalo
di tingkat regional, sekaligus memperkuat posisinya
sebagai salah satu perguruan tinggi swasta terbaik di
wilayah LLDIKTI XVI. Dengan semangat dan kerja keras yang
terus dijaga, UNBITA optimis untuk terus mencatatkan
prestasigemilang dimasa depan.
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PENDAFTARAN
€ Desember 2024 - 28 Maret 2025

e(:

g

G @) 1 April 2025 - 31 Mei 2025
9

€©) 2Juni 2025 - 31 Juli 2025

SYARAT PENDAFTARAN

~ Pendaftaran secara:
- Online (pmb.unbita.ac.id)
- Offline (Kampus UNBITA Bagian Pelayanan Lt. 1
~ Biaya Pendaftaran:
- Program Sarjana (GRATIS)
- Program Pascasarjana (Biaya Rp. 500.000)
melalui BNI 1113747742 a.n Universitas Bina Taruna Gorontalo
~ Pasfoto 3x4 & 4x6 (2 Lembar)
~ Scan Ijazah/SKL
~ Scan Kartu Keluarga
~ Scan Akta Kelahiran
~ Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP)
~ Scan Surat Keterangan Kelakuan Baik
~ Transkrip Nilai (bagi program pascasarjana)

Mau Kuliah sambil Kerja?

Dibuka!!!
Jalur Reguler
Jalur Non Reguler / Karyawan
Jalur Alih Jenjang

Jalur Pindahan/Transfer

|
™

Yuk Daftar Sekarang
Kunjungi link pmb.unbita.ac.id

UNBITA menerima Apresiasi
Perguruan Tinggi (Terbaik 1) Se-LLDIKTI 16

) universtas -
. Gorontaio

FAKULTAS ADMINISTRASI & ILMU SOSIAL

PROGRAM STUDI (S1)

- llmu Administrasi Negara (S.AP)
Prospek Kerja : Konsultan Pemerintah, Staf Legislatif, Aparat
Pemerintah, Anggota Parpol, Pegawai BUMN, Peneliti, dsb.
CP: Ibu Luthfia (085397922260

- llmu Administrasi Niaga (S.AB)
Prosepek Kerja : mulai dari CEO, manajer, hingga staf Administrasi,
Pemasaran, HRD, Konsultan Bisnis, Strategic Planning Staff),
Entrepreneur, Pegawai Bank, Akademisi, dsb.
CP: Ibu Sabriana (082291450116)

- Manajemen Keuangan Sektor Publik (S.Tr.M)
Prospek Kerja : Admisnistrator keuangan lembaga publik dan swasta,
ahli bidang kebijakan keuangan, ahli pengelolaan keuangan,manajer
keuangan prosfesional, auditor dan ahli kebijakan keuangan, dsb.
CP: Ibu Fitria (082259496665)

FAKULTAS HUKUM
PROGRAM STUDI (S1)

- §1 Hukum Bisnis (S.H)
S1 Hukum Bisnis (Business Law) menjadi
salah satu Prodi yang terbilang cukup unik.
Seperti namanya, jurusan ini
mengkombinasikan bidang ilmu hukum
dan teori bisnis dalam satu program studi.
Prospek kejra: Business law, Advokat/
Pengacara, Notaris, Konsultan, Mediato
Kurator, Auditor, dsb. .

CP: |bu Yuni (081394663613)

AYO KULIAH
DI UNBITA!

VISI UNBITA

"Menjadi Universitas Berkarakter
dan Berdaya Saing di
Indonesia Timur Tahun 2035”

KENAPA HARUS UNBITA?

Universitas Bina Taruna Gorontalo (UNBITA)
memiliki hubungan yang baik dengan berbagai
perusahaan dan lembaga, yang membuka peltiang
bagi mahasiswa untuk magang dan berkarir;

UNBITA juga sangat memperhatikan
pembentukan karakter mahasiswa, dengan
menanamkan nilai-nilai etika, moral,
dan profesionalisme;

UNBITA memiliki Tim Satuan Tugas (Satgas)
Pencegahan dan Penanganan Kekérasan Seksual.
(PPKS) di Lingkungan UNBITA Gorontalo;

UNBITA memiliki Majelis Kode Etik yang bertugas

untuk memeriksa dan menyelesaikan pelanggaran

kode etik yang dilakukan oleh mahasiswa, dosen,
atau tenaga kependidikan

PELUANG BEASISWA

- Beasiswa KIP Kuliah
- Beasiswa UKT
- Beasiswa Berprestasi

- Beasiswa PEMDA
- Beasiswa Yayasan

INFORMASI PENDAFTARAN

CP1. 0822-9180-7164 (Bapak Misbahudin)
CP2. 0822-9030-5424 (Ibu Lusiyanti)

JI. Jaksa Agung Suprapto No. 40 Kel. Limba U2,
Kec. Kota Selatan Kota Gorontalo

FOLLOW US
@ unaITa Gorontalo Q UNBITA TV

0 unbita.official @ unbita.ac.id

FAKULTAS TEKNIK DAN ILMU KESEHATAN

PROGRAM STUDI (S1)

- Teknik Sipil (S.T)
Prospek Kerja: Konsultan Konstruksl, TERAKREDITASI
Surveyor, Site Engineer, Kontraktor,
Insinyur Lingkungan, Structural Engineer, @
Urban Designer, Water Engineer, \4
Manajer Kontruksi, Geotechnical Engineer, BAN-PT  vwmom
Site Manager, Akademisi, dsb.
CP: Bapak Ari (85240377305)

- Arsitektur (S.Ars)
Prospek Kerja: Arsitek, Drafter, Kontraktor, Developer, Surveyor,
Konsultan Arsitektur, Perencana Struktur, dsb.
CP: Ibu Atrila (082286205154)

- Perencanaan Wilayah (S.P.W.K)
Prospek Kerja: Manager & Entrepreneur, Konsultan, Kontraktor,
Fasilitator, Asisten Peneliti, dsb.

CP: Ibu Dewi (085395989566)
- Promosi Kesehatan (S.Tr.Kes)

PROGRAM STUDI

Prospek Kerja: Promotor Kesehatan, Rumah Sakit/Pemerintah, Klinik,

Konsultan Kesehatan, Industri, Dosen, Peneliti, dsb.

CP: Ibu Ade (082247042884)

PROGRAM PASCASARIANA (S2)

PROGRAM STUDI
- limu Administrasi (M.Si)

Bidang Peminatan

- Administrasi Publik (AP)
- Administrasi Pelayanan Kesehatan (APK)

- Administrasi Pendidikan (APd)

- Administrasi Pemerintah Daerah (APD)

- Administrasi Bisnis (AB)

Metode Pembelajaran dan Pelayanan Akademik
Penyelenggaraan pelayanan pendidikan -

berbasis Blended Learning dengan 2t
meningkatkan kualitas pelayanan
akademik melalui sistem informasi
akademik terpadu.

Beban Studi & Lama Pendidikan

- Jumlah SKS yang harus ditempuh ;
pada Program ini adalah sebanyak 46 SKS & = o

- Seluruh kegiatan perkuliahan dapat
diselesaikan dalam waktu 18 s/d 24 bulan
atau 4 semester.

CP: Bapak Misbahudin (082291807164)

NIVERSITAS
BINA TARUNA GORONTALO

PENERIMAAN
MAHASISWA
BARU [TAHUNAKADEMIK

2025/2026

Program Sarjana (S1)
Program Pascasarjana (52)

Mahasiswa
UNBITA
> Berprestasi
7

q

PROGRAM MBKM

Mahasiswa memiliki hak belajar
3 semester di luar Program Studi

Hompus MSIB i merdeka Yfeusts

Mengajal

* Kampus Mengajar * BKP Riset

¢ Magang & Studi * Magang & Studi
Independen Independen
Bersertifikat (MSIB) * KKN Membangun Desa

¢ Pertukaran ¢ Kewirausahaan

Mahasiswa Merdeka
¢ Wirausaha Merdeka

[MAHASISWALUNBITAIOLOS{PROGRAMIMBKM

8883333888
& 6(%\&“ i ‘w
&'434

- Peserta Program Kampus Mengajar Periode 2023/2024 -
i; EE G
LN

progs
Wirausaha Mshasiowa Merdeka

Merdeka diUniv.  di Universitas PGRI . KM
Negeri Yogyakarta  Semarang mens

PRESTASI & PENGHARGAAN

“"UNBITA memiliki program akademik yang terstruktur
dengan baik dan didukung oleh dosen-dosen

haslbamnatan winna mamililli nanaslaman Ai hidananues”
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